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Forord

Dansign blev etableret i 1982, hvor fokus var pa udvikling og produktion af
skilte til erhvervskunder. Allerede i 1980°erne havde vi en klar holdning til
baeredygtighed og cirkuleer gkonomi, selv om vi brugte andre ord dengang.
Ambitionen var dog at udvikle produkter, som havde en lang holdbarhed,
og hvor fleksibilitet og en moduleer funktionalitet var vigtige parametre.
Disse ambitioner farte til udviklingen af vores farste egenproducerede
skiltesystem, LockSign.

Meget er sket siden da, men vores ambitioner omkring den cirkulaere
gkonomi har altid vaeret intakt - 0gsa da vi udviklede de efterfglgende
skiltesystemer; GuideSign, CurveSign, WoodSign og PlanSign. Sidstnaevnte
opnaede som det farste skiltesystem i verden en Cradle to Cradle
certificering.

Baeredygtighed vejer stadig tungt i vores strategi, som tager sit afsaet i
mennesker og kompetencer. Mennesker er grundstenene og vores veerdier
er vores quidelines for, hvordan vi arbejder, samarbejder og hjeelper

vores kunder. Kerneforretningen og baeredygtighed skal sammen med de
mennesker, der udger Dansign, skabe veaerdi hos vores kunder gennem
helstgbte Igsninger, hvor fleksibilitet og genanvendelighed gar hand i hand
med design, kvalitet, funktionalitet og en effektivimplementering.

Hos Dansign tror vi pd, at ansvarlighed og beeredygtighed er ngglen til
langsigtet succes - for os sely, for vores kunder og for det samfund, vi
er en del af. Som dansk virksomhed med produktion og udvikling i egen
organisation har vi bAde muligheden og forpligtelsen til at pavirke vores
omgivelser positivt.

Denne baeredygtighedsrapport og ESG-strateqgi beskriver, hvordan vi
arbejder systematisk og ambitigst med miljg (Environmental), socialt

ansvar (Social) og god selskabsledelse (Governance). Strategien er
forankret i vores ledelse ogintegreret i vores daglige beslutninger og
processer.

Formalet er ikke kun at dokumentere vores indsats, men ogsa at

vise, hvordan vi hele tiden udvikler os - i teet samarbejde med vores
medarbejdere, kunder, leverandgrer og lokalsamfundet. Vi gnsker at veere
en aktiv medspiller i den grgnne og sociale omstilling, og vi ser ESG som en
ramme for at styrke bade kvalitet, tillid og innovation.

Vores ambition er klar: Vi vil levere lgsninger indenfor fysisk visuel
kommunikation med omtanke - Igsninger, der ikke kun skaber vaerdi i dag,
men o0gsa tager ansvar for i morgen.

Dansign er en mindre dansk SMV, og vores konkrete bidrag til FN's
verdensmal kan vaere svaere at méle i det store billede, men vi har en
grundtro pa, at hvis vi alle ggr noget, sa kan det samlet set ggre en forskel.

Vi har med denne rapport sat nogle ord p&, hvad baeredygtighed og
ESG i dag omfatter i Dansign, og hvad dette betyder for vores kunder,
samarbejdspartnere, leverandgrer og medarbejdere i forhold til klima, den

sociale agenda og ansvarlig ledelse.

Jeg haber, du har lyst til at leese med.

S

CEO Mikael Mielke



--er af se, hvad alle andre har set,
og trenke, hvad ingen andre har tankt”
Albert Einstein
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Ansvarligt forbrug og produktion 1 CLIMATE Klimaindsats
ACTION

-

DRBR
S FRODURIC Fokus pa affaldssortering, genbrug Tiltag for at reducere CO2-aftryk - fx grgn
af materialer og reduktion af spild i strgm, energi-effektivisering, optimering

produktionen. Brug af mere baeredygtige af transport. Brug af klimavenlige

materialer i skiltning og emballage. trykfarver eller printteknologier.

DECENT WORK AND Jobansvarlighed og KVALITETS- Kvalitetsuddannelse
ECONOMIC GROWTH okonomisk vaekst UDDANNELSE

a Uddannelse og udvikling af
Fokus pa gode arbejdsvilkar, medarbejdere internt. Praktikpladser,
medarbejdertrivsel, ordentlige leerlinge, kompetenceudvikling,

kontrakter og sikkerhed. efteruddannelse af ansatte.

1 FRED, RETFERDIGHED 06 Fred, retfeerdighed og staerke 1 PARTNERSKABER Partnerskaber for handling
ST/ERKE INSTITUTIONER institutioner FOR HANDLING
ve Samarbejde med andre virksomheder,
Fokus pa god forretningsetik, kunder og leverandgrer om

gennemsigtighed, antikorruption beaeredygtige lgsninger.

og ansvarlig ledelse.
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Fact sheet

dansign

Etableret:

Mission:

Antal ordrer i 2024:
Medarbejdere i alt:
Kvinder/maend:

Sygefraveer:

Anciennitet gennemsnitligt:

Kvinder/maend i ledelsen:

100% danskejet

1982

Vi skaber brugeroplevelser gennem fysiske visuelle lgsninger

Vision: Vi vil veere dem, som man henvender sig til, nar man har brug for
hjeelp til fysisk visuel kommunikation, funktionalitet og wayfinding. Vi
vil veere kendte som dem, der Igser opgaven fra A-A med en personlig
og professionel tilgang med hgj kvalitet, hvor vi overrasker positivt.
2.763

27

14/13

2,3%

10,7 &r pr. 31/5/2025

3/
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Veerdikaede

1/ Ré&dgivning

5 / Levering og montering O — 2 g 2 / Design

(o) (o)

5%

4/ Produktion 3 |/ Projektledelse
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Klimaregnskab

EL
2021 2022
kWh 33.412 30.358
Vand
2021 2022
m3 12 108

dansign

2023
31.841

2023
66

2024

31.600

2024
48

2025
31.450

2025
46

Varme
2021 2022

kWh 71.200 69.232

Braendstof (v/2.4 kg CQ pr. liter)
2021 2022

Kg CO, 27.691 22.651

2023
43.764

2023
20.469

l

2024 2025
42.495 42.378

2024 2025
14.342 12.351
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dansign

ENVIRONMENT

Miljgansvar er en central del af Dansigns beeredygtigheds-
strategi. Vi ser det som vores forpligtelse at mindske vores
miljgpavirkning - bade i vores egen drift og i de lgsninger, vi
leverer til kunderne. Som producent af folie- og skiltelgsninger

tager vi aktivt ansvar for at fremme en mere ressourceeffektiv
0g klimabevidst forretningspraksis.
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dansign

Vores tilgang bygger pa tre principper:

1 / Ressourceansvar i produktionen

+ Viarbejder malrettet med at reducere spild, sortere affald korrekt og genanvende materialer, hvor det er muligt.
+ Vistreeber efter at forbedre vores produktionsprocesser, sa de bliver mere energieffektive og klimavenlige.
2 / Miljevenligt design og materialevalg

+

Dansign radgiver kunderne i valg af materialer med lavt miljgaftryk og lang levetid.
Vi udvikler skiltelgsninger, der kan genbruges, ombygges eller skilles ad med henblik p4 genanvendelse.

+

3 / Samarbejde for baeredygtig udvikling

Vi stiller miljgkrav til vores leverandgrer og samarbejder med dem om at finde mere bzeredygtige alternativer.
Vi deltager i dialogen om cirkulzer gkonomi og gren omstilling - bade i vores branche og i samfundet generelt.
Dansign gnsker at vaere en del af Izsningen - ikke problemet. Vi arbejder Izbende pa at integrere miljghensyn i hele
vores vaerdikaede og levere produkter, der understgtter bade vores egne og vores kunders bzeredygtighedsmal. Gennem
innovation, ansvar og samarbejde vil vi bidrage til en grgnnere fremtid.

+ | Dansign tager vi ansvar for at medvirke til en bedring af vores miljs med fokus pa bade klima, biodiversitet og cirkulaer
baeredygtighed. Vores ansvar og arbejdet hermed har vi valgt at opdele i to hovedoverskrifter:

1 Hvad kan vi ggre for at mindske vores egen miljgbelastning?
2 Hvad kan vi ga@re for at hjeelpe vores kunder med at reducere deres miljgbelastning

ESG profil / 2026 / 1
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dansign

vad gar vi?

God montageplanleegning er en forudsaetning for at minimere
transpartkilometer og dermed miljgbelastning. Vi har derfor
dedikerede mennesker, der har ansvaret for al overordnet
planleegning af vores montageopgaver for at sikre en s
energieffektiv eksekvering som muligt. Dette gar hdnd og
hand med vores ambitioner om Igbende at konvertere til
elbiler, sa vores klimaaftryk minimeres.

Produktionsplanlzegning og kvalitetskontrol igennem

hele veerdikeeden er direkte medvirkende til en mindre
klimabelastning, idet vi mindsker spild og fejl. Vi har derfor
indfert et kvalitetsledelsessystem med klare instrukser til alle
led i vores veerdikeede med dedikerede mennesker, der har
ansvaret for at kvalitetssikre ude fra et “four eyes principle”.

Vi har et igangveerende projekt med henblik pa etablering
af solcellepaneler og vores forventning er at implementere
dette senest i lgbet af 2026 med et reduceret energiforbrug
som felge heraf.

| det omfang det kan lade sig gere, sa bliver produkter til
slutkunder direkte leveret fra det producerende led for at

minimere transporten, hvilket stiller nogle skarpe krav til
vores underleverandgrer, herunder kvalitetssikring.

Dansign har gennemgaet en starre optimering af vores egne
pladsforhold, hvilket har betydet, at vii dag deler vores lokaler
med 4 andre virksomheder. Det betyder - udover en reekke
sociale og kulturelle fordele - 0gsa, at vi kan energioptimere

i videre omfang, da vi er 5 virksomheder til at deles om f.eks.
kantine, madelokaler, toiletter, lager, affaldssortering m.v.

Affaldssortering er en integreret del af vores
arbejdsprocesser. Seerligt i forhold til overskydende
emballage, produktionsmaterialer og -affald er det vigtigt
for os at minimere omfanget heraf og anvende rester/
emballage videst muligt, hvilket stiller krav til vores
produktionsplanlazgning og lagerfunktion.

Vi har et igangveerende projekt i forhold til en @get
recirkulation af produktionsrestaffald - primeert vedr. folie-
og pladerester samt afmonterede elementer, hvorfra vi
forventer nye konkrete initiativer i lgbet af 2025.
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-Hvad kan vi gare
for vores kunder?

Nar vi taler med en kunde om behovet for at fa hjaelp fra os, sa er bl.a. tre
ting for det meste i spil:

Hvordan kan vi fa det bedste ud af det/noget eksisterende? Kan vi finde
lgsninger, der lemper energiforbruget? Hvordan sikrer vi en optimal drift
efterfglgende, hvor elementer kan genanvendes i videst muligt omfang,
hvilket er centralt ud fra betragtninger omkring miljgansvarlighed og
gkonomisk ansvarlighed?
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Eksempler herpa kan veere;

I en bygning med klimaanleeg kan sydvendt glas med
fordel tilfgjes solfilm. Solfilmen skaber dels et bedre
arbejdsmiljg, men er ogsa med til at reducere den

energi, der anvendes til at nedkale bygningens indre.

Anvendelse af fleksible og modulzere Igsninger. Det
kan veere skilte, som funktionelt kan(gen)anvendes
pa tveers i en bygning, lokation el. mellem flere
lokationer - indenlands og udenlands. Det kan ogsa
veere f.eks. akustiklgsninger, hvor det visuelle udtryk
nemt kan eendres, men hvor hardwaren genbruges.

En digital skeerm kan erstatte et fysisk print,
f.eks. ved m@delokaler/konferencelokaler,

hvor man har behov for frekvent udskiftning af
information. Skaermen sparer papir, toner m.v. og
en skaermlgsning kan f.eks. vaere batteridrevet
0g meget energieffektiv. En digital lasning kan
0gséa medvirke til en effektivisering af f.eks.
mgdelokalebrug og dermed pladsudnyttelsen.

Genanvendelse af eksisterende skilte og inventar,
som vi kan give et nyt “liv" gennem omplacering,
fornyede farver, skrifttyper, piktogrammer m.v.

Optimering af pladsudnyttelse, sd man kan

fa mere ud af de m2, man har til radighed.

Denne star oftest med en "modvasgt” i forhold

til medarbejdereffektivitet og trivsel f.eks. ved
storrumsl@sninger. Her hjeelper vi typisk med
mobile veeglgsninger, rum-i-rum lgsninger, akustik
og visuelle temaer, der kan skrue op for f.eks.
kreativiteten, give ro m.v.

Via fysiske visuelle I@sninger kan et menneske
pavirkes/’'nudges” til at affaldssortere, slukke for

lyset m.v.

Radgivning omkring materialevalg.

Foruden ovennavnte eksempler implementerer viilgbet af
2025 digitale veerktgjer, der kan hjeelpe vores kunder i form af
det specifikke CO2-aftryk pa produkt- og ordreniveau.
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dansign

SOCIAL

Mennesker &
samfund

Det sociale ansvar i ESG handler for Dansign om at skabe veerdi for
mennesker - bade internt i organisationen og eksternt i det samfund,
vi er en del af. Vi anerkender, at vores succes bygger pa vores
medarbejdere, samarbejdspartnere og kunder, og vi arbejder derfor
malrettet for at sikre en ansvarlig, inkluderende og tryg arbejdsplads,

samtidig med at vi bidrager positivt til det omkringliggende samfund.
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dansign

Strategiske fokusomrader:

1 / Arbejdsmiljg og trivsel

Vi prioriterer sikkerhed, sundhed og trivsel hgjt. Vi arbejder systematisk
med arbejdsmiljg og tilbyder et trygt og udviklende arbejdsmiljg med fokus
pa bade fysiske og psykiske forhold.

2 / Mangfoldighed og inklusion

Vitror pa, at forskellighed skaber veerdi. Derfor arbejder vi for at fremme
mangfoldighed i badde kan, alder, baggrund og kompetencer - og sikre lige
muligheder for alle medarbejdere.

3 / Kompetenceudvikling og leering

Viinvestererivores medarbejderes udvikling. Viden og faglighed er
fundamentet for vores kvalitet og innovation.

4 / Social ansvarlighed i leverandgrkzeden

Vi stiller krav til vores leverand@rer om ordentlige arbejdsforhold,
menneskerettigheder og social ansvarlighed - og arbejder aktivt med
sporbarhed og leverandgrdialog.

5 / Bidrag til lokalsamfundet

Som dansk produktionsvirksomhed engagerer vi os i lokalsamfundet
gennem samarbejder og stgtte til uddannelse og sociale initiativer.
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dansign

—H0S 0S er mennesket
| centrum.

| forste omgang er det menneskerne i Dansign, da vi har en grundtro pa,
at vi selv skal trives i vores hverdag for at kunne yde vores bedste overfor

vores kunder.

Ved at tage socialt ansvar - bade internt og eksternt - styrker vi ikke blot
vores virksomhedskultur, men ogsa vores evne til at tiltreekke og fastholde
dygtige medarbejdere, sikre kvalitet i leverandgrkeeden og bidrage positivt
til det samfund, vi er en del af.
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dansign

Hvad gar vi?

Viharenreekke vaerdier, som vi ansaetter, samarbejder, traeffer
beslutninger og udvikler os selv ud fra. Veerdierne er med til at
skabe den kultur, som vi gerne vil fremelske og passe pa.

Vi passer pa hinanden, sa vi sammen kan passe pa vores
kunder. Det star ved vores hovedder og er noget, vi forsgger at
leve op til hver eneste arbejdsdag.

Veerdierne er vores guide i forhold til den kultur, vi gerne vil
skabe, hvordan vi gerne vil(sam)arbejde og spille hinanden
steerkere for at kunne skabe glade kunder og gode relationer.
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Vi vaerner om hinanden, sa vi sammen
kan vaerne om vores kunder”

- Dansign

dansign
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dansign

En kompetent ledelse, der arbejder sammen som et team
med en feelles vision er afggrende for at skabe retning,
holdand og performance i resten af organisationen. Derfor
gennemfgrer vii 2025 et ledelsesudviklingsforlgb, som skal
gore ledelsesteamet og den enkelte leder steerkere.

Ledelsesteamet bestar af meget forskellige personprofiler,
kompetencer og erfaring fra forskellige brancher. Vi ser

det som en stor styrke, hvis man lykkes med at forene
forskelligheder i en feelles retning. Det geelder ogsa for resten
af organisationen.

Vi tror p3, at klarhed omkring forventninger, retning og
feedback er vigtige ingredienser for at skabe motivation,
udvikling og trivsel. Vi maler pa det psykiske arbejdsmiljg
som et supplement til dialogen, og vi fokuserer pa lgbende
at skabe et arbejdsmiljg, som tager hgjde for de forskellige
steder, man kan veere i livet, ens funktion, gnsker og
personprofil.

Vi vil gerne fremme den enkeltes udvikling, hvorfor vi altid
afdeekker muligheden for en intern kandidat til en ledig stilling
fgr en ekstern. Diversitet i en organisation er vigtig, og vi

har et gnske om at g@re en forskel for mennesker, der har
faet en skaev udvikling pa arbejdsmarkedet. Derfor har vi et

samarbejde med Rgdovre Kommune, hvor vi hjeelper med at fa
f.eks. langtidssygemeldte tilbage pa arbejdsmarkedet. Det er
en ubeskrivelig glaede for alle parter, nar det lykkes.

Det fysiske arbejdsmiljg er vigtigt i forhold til sikkerhed,
trivsel og performance. Vi har indrettet vores arbejdsrutiner,
instrukser, oplaering og indretning i Operations, s vi i videst
muligt omfang undgar arbejdsskader. Vi har i Igbet af de
seneste 10 ar haft en enkelt arbejdsskade, som desvaerre
kostede en braekket arm, da en medarbejder faldt pa et gulv.
Det er én arbejdsskade for meget, s vi har konstant fokus pa
vores egen og vores kunders sikkerhed, nar vilgser opgaver.

Viveerner om vores sundhed med en klar alkoholpolitik,
rygepolitik og mulighed for at fa hjeelp hermed,
sundhedsordning og frit tilgeengeligt fitnesslokale.

Vi tager hgjde for vores forskelligheder som mennesker

og opgaverne vi skal lgse, og har taget hgjde for dette i
indretningen af vores kontorer, hvor vi har bade sofamiljger,
café, abne landskaber og rum til fordybelse/koncentration.

Vi har skabt forskellige temaer i vores lokaler, men med en
red trad til vores historie, veerdier og vision. Dette er med til at
skabe samhgrighed og perspektiv.
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+  Wayfinding: Nar den virker, sa skabes der effektivitet
Va a n og den gode oplevelse - specielt i public space.

° + Nudging: Via visuelle Igsninger kan vi fremme eller
V | g @ r e mindske en given adfaerd. Det kan f.eks. veere med til
at sikre en korrekt affaldshandtering, at man rydder
op efter sig selv, gare virksomhedens veerdier mere

fo r V O r e S nzervaerende og konkrete.
+ Akustik og indeklima: Begge har en stor betydning
k U n d e r ? for effektivitet og trivsel. Solfilm kan f.eks. skabe
[ )

et bedre indeklima og akustiklgsninger skaber en
starre ro, koncentration og velveere.

Vores mission er at skabe gode + Space planning og indretning: Skabe rum/omrader
brugeroplevelser i bygninger via fysiske til forskellige behov for at fremme trivsel og
visuelle lgsninger. Den gode brugeroplevelse performance.

kan dels ske med afsaet i wayfinding og

visuelle oplevelser for synssansen - design, + Visuel branding: Skabe samhgrighed oqg retning.
men kan 0gséa bunde i funktionalitet, herunder

lysforhold, temperatur, akustik, st@j/ro m.v. + Lesninger, der tilgodeser bevaegelses- og

Fokus kan ogsa veere pa fysiske lgsninger, der synsbesvaerede mennesker: At inkludere

kan veere med til at fremme eller mindske en og tilgodese alle talerind i virksomhedens

given adfzerd. Eksempler herpa kan veere: inklusionspolitik.
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GOVERNANCE

| edelse 0g
forretningspolitik

God selskabsledelse er en central sgjle i vores ESG-strategi og udgar
fundamentet for en ansvarlig og beeredygtig forretningsmodel.

Hos Dansign forstar vi, at staerk governance ikke blot handler om
overholdelse af lovgivning, men om at opbygge tillid, sikre langsigtet
veerdiskabelse og understgtte virksomhedens strategiske malsatninger.

Ved lgbende at udvikle og styrke vores governance-praksis sikrer vi,

at Dansign ikke kun lever op til forventningerne fra myndigheder og
samarbejdspartnere - men ogsa tager aktivt ansvar for virksomhedens
rolle i samfundet og bidrager til en mere baeredygtig fremtid.
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dansign

Hvad gar vi?

| praksis betyder ovenstaende, at vi arbejder malrettet
med felgende omrader:

Tydelig styringsstruktur: Vi har klare retningslinjer for
ledelsesansvar, risikostyring og kontrolmekanismer, som
sikrer ansvarlig beslutningstagning pé alle niveauer.

Etisk og ansvarlig adfeerd: Vores interne adfaerdskodeks
saetter rammen for integritet og gennemsigtighed i hele
organisationen, herunder nultolerance over for korruption
og interessekonflikter.

Transparens og rapportering: Vi forpligter os til
regelmaessig og aben rapportering om ESG-forhold,
herunder vores fremskridt og udfordringer. Det styrker
dialogen med bade interne og eksterne interessenter.

Forankring af ESG i ledelsen: Baredygtighed er integreret
i vores strategiske beslutninger og forretningsudvikling,
og ESG-ansvar er forankret i direktionen og bestyrelsen.

Overholdelse af lovgivning og standarder: Vi arbejder
i overensstemmelse med relevante nationale og
internationale regler, og vi fglger anbefalinger for god
selskabsledelse.
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dansign

Hvad kan vi gare for
vores kunder?

Hos Dansign forstar vi, at vores produkter og lgsninger ikke
blot handler om visuel kommunikation - de bidrager ogsa til
vores kunders governance-struktur og baeredygtighedsprofil.
Vi arbejder malrettet pa at vaere en ansvarlig partner,

der understgtter kundernes behov for gennemsigtighed,
overholdelse og etisk drift.
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dansign

1 / Leverandgransvar og compliance

Vi arbejder med overholdelse af relevante lovgivninger (fx

arbejdsmilje og GDPR) og tydelig produktdokumentation i vores

leverandgrkaede - en kernekomponent i god governance.

+  Vileverer dokumentation til ESG- og
baeredygtighedsrapporter i det omfang, data kan
fremskaffes.

2 | Transparent kommunikation
0g samarbejde

Vi prioriterer dben og struktureret kommunikation i

hele samarbejdet - fra tilbudsgivning til installation og
opfglgning. Dette bidrager til tillid, kvalitetssikring og effektiv
projektstyring, som igen styrker kundens interne governance
og risikostyring.

+  Klare kontraktvilkar og projektaftaler
+ Tydelig sporbarhed og dokumentation i hele processen
+ Opfglgningsrapporter og evaluering

S /| Etiske og baeredygtige
skiltelgsninger

Vores tilgang til produktudvikling og rddgivning bygger pa
langtidsholdbare og ansvarlige Igsninger. Nar vi radgiver

om skiltning, wayfinding og design, tager vi hgjde for bade
brugervenlighed, tilgeengelighed og baeredygtighed - alt sammen
aspekter, der kan indga i kundens governance-vurdering.

+  Skiltelgsninger, der understgtter tilgeengelighed og
inkluderende design

+ Radgivning om materialevalg og levetid (total cost of
ownership)

+ Mulighed for cirkuleere Igsninger og genbrugskoncepter

4 | Bidrag til kunders ESG-rapportering
Vi hjeelper kunder med at dokumentere vores bidrag til deres
ESG-mal. Vileverer data og beskrivelser, der kan indga i

rapportering og audits.

+ ESG-data pa materialer, CO2-aftryk og arbejdsforhold
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VORES ROLLE:

-n partner |
ansvarlig udvikling.

Ved at veelge os som samarbejdspartner far kunder ikke
blot en leverandgr af fysisk visuel kommunikation, men
en aktgr, der aktivt understgtter god virksomhedsledelse,
gennemsigtighed og ansvarlighed. Det er en del af vores
lgfte - 0g en del af den veerdi, vi skaber sammen.
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dansign

Ring, skriv eller kom
forbi til en kop kaffe

Sa vil vi meget gerne uddybe, hvordan vi kan styrke
omgivelserne pa din arbejdsplads.

www.dansign.dk / www.koncept-dansign.dk

dansign@dansign.dk / +45 44840330
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